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Sunuş
Bir masal kitabında tavşanın peşinden koşan kız yol ayrımına gelir, tavşana hangi yoldan gitmesi gerektiğini sorar. Tavşanın verdiği cevap: “Nereye gideceğini bilmiyorsan hangi yoldan gittiğinin önemi yoktur”.
 Bizler de geleceğin Türkiye’sini oluşturacak gençleri yetiştiren mimarlar olarak öğrencilerimizi hangi hedeflere göre ve nasıl yetiştireceğimizi önceden planlamalıyız. Stratejik planlama, şu anda dünyaya liderlik eden ülkelerin ilerlemelerinin de altın anahtarı olarak gösterilmektedir. Bu mahalde birçok devletin kendi ile ilgili 50 yıllık stratejik planları olduğu gibi komşuları ile olan ilişkilerini yönetmede dahi stratejik planları olduğu bilinmektedir. Milli Eğitim Bakanlığımız okullarda yürütülen öğretim müfredatlarının ve eğitim faaliyetlerinin genel hatlarını Milli Eğitim Temel Kanunu, yönetmeliklerle belirlemiştir. Bunun dışında okullarda stratejik planlamalarla yapılması gerekenleri belirleyip, okulun kendi bölgesi ve kendi özel şartları dahilinde öğrencilerini daha iyi yetiştirebilmek için erişilebilir hedefler doğrultusunda çalışmalar yapmaktadır.
           Ortahisar Zehra Kitapçıoğlu İlkokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Ortahisar  Zehra Kitapçıoğlu İlkokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	HALİL BEKAR
	Okul müd.
	SELMA UZUN
	Okul müd:yar:

	SALİM SAYİ
	Okul müd.yardımcısı
	YÜCEL DEMİR
	Sınıf öğr:

	YÜCEL DEMİR
	Sınıf öğr.
	SELÇUK TAŞ
	Sınıf öğr:

	DİLEK AKYOL
	Okul Aile Birliği Baş.
	DİDEM ÇUVALCI
	Sınıf öğr:

	
	
	FATMA İNCE
	Rehber öğr:

	
	
	YEŞİM KÖSE
	Rehber öğr:


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

         Okulumuzun arsası Affan KİTAPÇIOĞLU adlı hayırsever tarafından bağışlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yapılan okul binasına Affan KİTAPÇIOĞLU'nun eşi Zehra KİTAPÇIOĞLU'nun adı verilmiştir. 1972 yılında bu günkü Affan Kitapçıoğlu Lisesi'ne ait binada ortaokul olarak eğitim öğretime başlayan okulumuz 1973 yılında tamamlanan kendi binasına taşınmıştır. 

1997-1998 öğretim yılında sekiz yıllık kesintisiz eğitime geçilmesi ile birlikte okulumuz ortaokuldan ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür. 1997-1998 öğretim yılında Namık Kemal İlkokulu da bünyesine katılmış, bu birleştirme 1 yıl devam etmiştir. Okulumuz bünyesinde 2000-2001 öğretim yılında anasınıfı açılmıştır. 2012-2013 Eğitim öğretim yılında Gazipaşa İlköğretim Okulu bünyesine katılmış. 2013-2014 Eğitim öğretim yılında Namık Kemal İlkokulu’yla da birleşerek 2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren Zehra Kitapçıoğlu İlkokulu  olarak devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2018)
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Bahçecik mah.Affan sok.no:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/XgHg5uGchrN2

	Telefon Numarası: 
	04623213472
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757128@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://zehrakitapciogluilkokulu.meb.k12.

	Kurum Kodu:
	757128
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1972
	Toplam Çalışan Sayısı *
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	326
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	288
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	614
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	14,11
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2019)
	İli:TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Bahçecik mah.Affan sok.no:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/XgHg5uGchrN2

	Telefon Numarası: 
	04623213472
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757128@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://zehrakitapciogluilkokulu.meb.k12.

	Kurum Kodu:
	757128
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1972
	Toplam Çalışan Sayısı *
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	326
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	288
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	614
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	14,11
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2019)
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Bahçecik mah.Affan sok.no:1
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/XgHg5uGchrN2

	Telefon Numarası: 
	04623213472
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757128@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://zehrakitapciogluilkokulu.meb.k12.

	Kurum Kodu:
	757128
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1972
	Toplam Çalışan Sayısı 
	43

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	315
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	25

	
	Erkek
	298
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	613
	
	Toplam
	38

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	15,2
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2020)
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2020)
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2021)
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2021)
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2022)
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2022 )
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2023 )
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2023 )
	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	


	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2018)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	11
	19
	30

	Branş Öğretmeni
	
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	1
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	30
	46


Çalışan Bilgileri Tablosu HAZİRAN 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	11
	19
	30

	Branş Öğretmeni
	
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	1
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	30
	46


 Çalışan Bilgileri Tablosu ARALIK 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	11
	19
	30

	Branş Öğretmeni
	
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	1
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	27
	43


Çalışan Bilgileri TablosuHAZİRAN 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri TablosuARALIK 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri TablosuHAZİRAN 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri TablosuARALIK 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


,

Çalışan Bilgileri TablosuHAZİRAN 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri TablosuARALIK 2022

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri TablosuHAZİRAN 2023

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri TablosuARALIK 2023

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	+
	

	Derslik Alanları (m2)
	1438
	Kütüphane
	
	+

	Kullanılan Derslik Sayısı
	28
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	27
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	68,4
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	45,6
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	900
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4762
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	92,8
	
	
	

	Kantin (m2)
	90
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	36
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (ARALIK 2018)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	15
	5
	20
	3/A
	9
	10
	19

	ANASINIFI/B
	9
	13
	22
	3/B
	13
	7
	20

	ANASINIFI/C
	15
	4
	19
	3/C
	10
	12
	22

	ANASINIFI/D
	15
	5
	20
	3/D
	9
	11
	20

	1/A
	10
	17
	27
	3/E
	12
	7
	19

	1/B
	14
	11
	25
	3/F
	11
	9
	20

	1/C
	11
	14
	25
	3/G
	7
	11
	18

	1/D
	12
	15
	27
	4/A
	14
	11
	25

	1/E
	15
	14
	29
	4/B
	10
	12
	22

	2/A
	15
	9
	24
	4/C
	9
	14
	23

	2/B
	15
	10
	25
	4/D
	13
	10
	23

	2/C
	14
	11
	25
	4/E
	13
	12
	25

	2/D
	12
	11
	23
	4/F
	10
	13
	23

	2/E
	14
	10
	24
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (HAZİRAN 2019)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	15
	5
	20
	3/A
	9
	10
	19

	ANASINIFI/B
	9
	13
	22
	3/B
	13
	7
	20

	ANASINIFI/C
	15
	4
	19
	3/C
	10
	12
	22

	ANASINIFI/D
	15
	5
	20
	3/D
	9
	11
	20

	1/A
	10
	17
	27
	3/E
	12
	7
	19

	1/B
	14
	11
	25
	3/F
	11
	9
	20

	1/C
	11
	14
	25
	3/G
	7
	11
	18

	1/D
	12
	14
	26
	4/A
	14
	11
	25

	1/E
	15
	14
	29
	4/B
	10
	12
	22

	2/A
	15
	9
	24
	4/C
	9
	14
	23

	2/B
	15
	10
	25
	4/D
	13
	11
	24

	2/C
	14
	11
	25
	4/E
	13
	12
	25

	2/D
	12
	11
	23
	4/F
	10
	13
	23

	2/E
	14
	10
	24
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2019)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	10
	9
	19
	3/A
	14
	10
	24

	ANASINIFI/B
	9
	13
	22
	3/B
	15
	10
	25

	ANASINIFI/C
	10
	9
	19
	3/C
	14
	10
	24

	ANASINIFI/D
	11
	8
	19
	3/D
	13
	11
	24

	1/A
	13
	13
	26
	3/E
	14
	10
	24

	1/B
	13
	10
	23
	4/A
	8
	12
	20

	1/C
	10
	11
	21
	4/B
	14
	7
	21

	1/D
	13
	10
	23
	4/C
	9
	11
	20

	1/E
	11
	12
	23
	4/D
	9
	11
	20

	1/F
	11
	14
	25
	4/E
	13
	7
	20

	2/A
	9
	17
	26
	4/F
	10
	10
	20

	2/B
	14
	10
	24
	4/E
	8
	11
	19

	2/C
	13
	15
	28
	4/F
	10
	10
	20

	2/D
	14
	13
	27
	4/G
	9
	11
	20

	2/E
	14
	13
	27
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2020)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (ARALIK 2020)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (HAZİRAN 2021)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2021)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	


	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2022)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2022)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2023)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2023)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	
	
	
	3/A
	
	
	

	ANASINIFI/B
	
	
	
	3/B
	
	
	

	ANASINIFI/C
	
	
	
	3/C
	
	
	

	ANASINIFI/D
	
	
	
	3/D
	
	
	

	1/A
	
	
	
	3/E
	
	
	

	1/B
	
	
	
	3/F
	
	
	

	1/C
	
	
	
	3/G
	
	
	

	1/D
	
	
	
	4/A
	
	
	

	1/E
	
	
	
	4/B
	
	
	

	2/A
	
	
	
	4/C
	
	
	

	2/B
	
	
	
	4/D
	
	
	

	2/C
	
	
	
	4/E
	
	
	

	2/D
	
	
	
	4/F
	
	
	

	2/E
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	30
	İnternet Bağlantı Hızı
	1

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	5
	Tarayıcı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	42797.13
	4645.51

	2017
	48151.62
	17660.00

	2018
	35991.62
	8664.00

	2019
	9500
	7600

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçlar

	ZEHRA KİTAPÇIOĞLU İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,48
	89,65

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,59
	71,75

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,42
	88,42

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,38
	67,54

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,72
	94,39

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,78
	75,61

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,51
	90,18

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,55
	91,05

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,55
	91,05

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,34
	66,84

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4,13
	82,63

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,58
	51,58

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,82
	76,49

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,99
	79,78


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :
 Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. 
Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler.
 Okulumuz temiz olup, dersler konuya uygun  araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır.
 Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları oynamaktadırlar.
 Okulumuzun fiziki şartları yeterlidir .
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktalar.

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : 
Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenli olmadığı düşünülüyor .
Okula iletilen istek ve öneriler daha fazla dikkate alınmalıdır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

	ZEHRA KİTAPÇIOĞLU İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların kararlarıyla alınır.
	3,61
	72,17

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,48
	89,57

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık esastır.
	4,30
	86,09

	4
	Kendimi,okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3,91
	78,26

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	3,74
	74,78

	6
	Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,87
	77,39

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,43
	68,70

	8
	Okulda öğretmenler arası ayrım yapılmamaktadır.
	4,22
	84,35

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	4,00
	80,00

	10
	Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşünce üretilmesini teşvik eder.
	3,91
	78,26

	11
	Yöneticiler okulun vizyonunu stratejilerini çalışanlarla paylaşır.
	4,00
	80,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmen kullanımına yönelik yerler yeterlidir.
	3,70
	73,91

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,13
	82,61

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,95
	78,93


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :
Aidiyat değeri yüksektir. 
 Eşit ve adil davranılmaktadır. 
Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. 
Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır.
 Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz :
 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yeterince düzenlenmemektedir.
 Okulumuz yeterince ısınamaktadır.
Veli Anketi Sonuçları:

,

	ZEHRA KİTAPÇIOĞLU İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,26
	85,12

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,33
	86,59

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,51
	90,24

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,22
	84,39

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,50
	90,00

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 


	4,52
	90,49

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,48
	89,51

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,09
	81,71

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,60
	91,95

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,77
	75,37

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,95
	79,02

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,56
	71,22

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,56
	71,22

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,18
	83,60


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :
 Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var.
 Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. 
Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir.
 Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir. 
Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım .
Öğrencimizle ilgili yeterli rehberlik hizmetleri almaktayız.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz:
 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yetersizdir. 
Kantinin yanısıra yemekhaneye ihtiyaç vardır. 
Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılmamaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarımızın az olması.Devamın ve disiplinin sağlanması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda hizmet alanlara eğitim düzeyi yüksek , deneyimli, ve özverili personelle hizmet veriyor olması.

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine önem vermesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkezi konumunun ideal olması

	Donanım
	Okulumuz /kurumumuzun teknolojik alt yapısının yeterli düzeyde olması.

	Bütçe
	Okul aile birliğinin okul ile ilişkilerinin güçlü olması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen yönetici işbirliğinin çok güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Okul veli iletişiminin hızlı ve etkili oluşu

	Vb
	Kendinin geliştiren, gelişime açık öğretmenlerin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun bulunmaması

	Çalışanlar
	Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması

	Veliler
	Yemekhanenin bulunmaması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski olması

	Donanım
	Akıllı tahtaların bulunmaması

	Bütçe
	Finansal kaynakların yetersizliği 

	Yönetim Süreçleri
	Okulun giderlerini karşılayacak yeterli bütçenin bulunmayışı.

	İletişim Süreçleri
	Model oluşturabilecek örnek uygulamaların yaygınlaştırılamaması

	Vb
	Çok amaçlı salon sisteminin istenilen seviyede olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği

	Ekonomik
	Yerel yönetim sivil toplum kuruluşları ve hayırseverlerin eğitime desteği 

	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okul ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

	Teknolojik
	Her sınıfta projeksiyon, bilgisayar ve ADSL bağlantısının olması. Güvenlik kameralarının okul çevresinde bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Milli Eğitim Bakanlığı’nın, kişilerin bireysel özelliklerini önemseyen, fırsat eşitliğini ve kalite odaklı dönüşümü esas alan projeler aracılığı ile Temel Eğitim ve Mesleki ve Teknik Eğitimin günümüz ihtiyaçlarına cevap verecek hale getirmeye yönelik çalışmalarının olması

	Ekolojik
	Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağının bulunması.


Tehditler
	Politik
	Sosyo-ekonomik eşitsizliklerin varlığı

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	Sosyolojik
	Bulunduğumuz bölgenin göç alması

	Teknolojik
	Öğrencilerin internet cafe ve akıllı telefonlara yönelmesi

	Mevzuat-Yasal
	Çok sık mevzuat değişikliği yapılması

	Ekolojik
	Betonlaşmanın artmasıyla oyun alanlarının azalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	    1
	Öğrenci devamsızlığı 

	    2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	    3
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	    4
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	    5
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	    6
	Servis Hizmetleri

	    7
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	    8
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	9
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	10
	Tanıtım ve yönlendirme

	11
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	12
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
  Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştiren düşünen, akılcı, cesaretli, çok yönlü, ulusal kültürünü özümsemiş, aynın zamanda küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ 
 Teknolojinin gelişimine bağlı olarak; değişim ve gelişimi ilke kabul eden, bilgi teknolojisini etkin olarak kullanan, disiplinli bir hizmet anlayışıyla çalışan, bilgiye ulaşmayı hedef alan bir eğitim öğretim kurumu olmaktır. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Sevgi ve hoşgörü
2) Aklın ve bilimin ışığında ilerlemek 
3) Çevreye ve topluma duyarlılık
4) Gelişmeleri takip etmede evrensellik 
5) Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmak
6) İnsan ilişkilerinde adil güvenli, sevgi, saygı açık iletişim ve empatik yaklaşımı esas almak
7) Olumlu kurum iklimi yaratmak 
8) Tam öğrenmeyi gerçekleştirmek
9) Öğrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini önemsemek 

10) Akademik başarı ile birlikte bilim, kültür, sanat ve spor alanında başarılı bireyler yetiştirmek

11) Velilerimizle çocuklarının gelişimi için iletişim ve işbirliği içinde olmak, onlara rehberlik etmek 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Salim Sayi

Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.


	Tüm sınıf öğr.
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağı tespit edilecek
	Selma Uzun

Müdür Yardımcısı
	Mayıs Ayı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireylerin en az 1 yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık arttırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	İngilizce Öğretmenleri


	 Eğitim öğretim süresince

	2.1.2
	Sosyal faaliyetlerin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	Selma Uzun 
Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.3
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar, turnuvalar, geleneksel çocuk oyunları yapılması planlanacaktır. 
	Samet Uzun
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.4
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.5
	-Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.6
	Bilinçli internet kullanımı konusunda öğrencilere ve ebeveynlere yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.7
	Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır. 


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.8
	Okulumuzun/kurumumuzun  AB başta olmak üzere eğitimle ilgili hibe programlarına ve çeşitli projelere başvurularının artırılması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.9
	Özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalığı arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır. 
	Rehber Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Gidecekleri okul türlerini belirleme amaçlı anket ve tanıtım çalışmaları yapılması. 
	Rehber Öğretmenler
	Her yıl Mart ve Nisan ayı

	2.2.2
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilerle kaygıyı giderici çalışmalar yapılması
	Rehber öğretmenler
	Her Eğitim öğretim dönemi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Üniversiteler ile işbirliğine gidilerek,  ilçemiz genelinde lisansüstü eğitim görmüş öğretmen ve personel sayısının artırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.2
	-Öğretmenlerimiz için üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak, mahalli düzeyde eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince

	3.1.3
	Üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak çalışanlara yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler artırılacak.
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Çağ nüfusları dikkate alınarak ortaya çıkan ihtiyaç doğrultusunda yeni okulların ve dersliklerin yapımı ve donatımı için hayırseverler ve STK’lar ile yapılan işbirlikleri artırılacaktır.
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince

	3.2.2
	3-Okul/kurumlarımızın her türlü donatım eksiği öğretim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacaktır. 
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince

	3.2.3
	Okul/kurumların çevre düzenlemeleri, öğrencilerin fiziksel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek şekilde yapılacaktır
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince

	3.2.4
	AB projeleri, kalkınma ajansları, hibe fonları vb. gibi kaynaklardan yararlanılarak okul ve kurumların fiziki alt yapıları geliştirilecektir.
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Eğitim öğretim süresince

	3.2.5
	Okul dış cephesinin yenilenecektir.
	HALİL BEKAR
Okul müd.
	Haziran 2021


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	3.300,00
	2.500,00
	2.600,00
	2.700,00
	3.000,00
	14.100,00

	Hedef 1.1
	3.300,00
	2.500,00
	2.600,00
	2.700,00
	3.000,00
	14.100,00

	AMAÇ 2
	6.500,00
	7.200,00
	7.800,00
	8.800,00
	9.500,00
	39.800,00

	Hedef 2.1
	4.000,00
	4.200,00
	4.300,00
	4.400,00
	5.000,00
	21.900,00

	Hedef 2.2
	2.500,00
	3.000,00
	3.500,00
	4.000,00
	4.500,00
	17.500,00

	AMAÇ 3
	15.800,00
	16.150,00
	35.800,00
	15.850,00
	16.000,00
	99.600,00

	Hedef 3.1
	6.800,00
	6,850,00
	6.300,00
	6.350,00
	6.400,00
	32.700,00

	Hedef 3.2
	9.000,00
	9,300,00
	29.500,00
	9.550,00
	9.600,00
	66.900,00

	AMAÇ TOPLAM
	25.600,00
	25.850,00
	46.200,00
	27.350,00
	28.500,00
	153.500,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1
2

